RESULTATS DU SONDAGE SUR
LE CSE LAYHER

ELECTIONS CSE




www.cfdtlayher.fr

Indiquez le nombre approximatif de fois ol vous avez utilisé cette plateforme dans les 12 derniers
mois

Bl ofois M 13a4fois B 5309 fois
Bl 10 3 15 fois




www.cselayher.fr

Indiguez le nombre approximatif de fois ou vous avez utilisé cette plateforme dans les 12 derniers
mois

B ofois M 1 34fois 53 9 fois
Bl 10315fois [ + de 15 fois




HappyPal

Indiquez le nombre approximatif de fois ou vous avez utilisé cette plateforme dans les 12 derniers
mois

B ofois M 134fois 53 9 fois
Bl 10515fois [ +de 15 fois




HappyPal

Notez de 1 a 5 votre satisfaction concernant cette application

3,5
3,5

3,4

3,3
3,3

LA CONVIVIALITE LASIMPLICITE DE LASIMPLICITE LAPERTINENCEDU AVEZ-VOUS PRIS
DEL'INTERFACE COMPREHENSION D'UTILISATION DES CATALOGUE CONNAISSANCE DES
DES AVANTAGES AVANTAGES D'OFFRES AVANTAGES
NEGOCIESDANS
VOTRE
PLATEFORME ?

Votre satisfaction sur les initiatives actuelles du CSE

Voici les principales activités du CSE. Merci de nous indiquer si vous en étes satisfait (1 pas satisfait / 5
tres satisfait)
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Avantages CSE

Indiguez le nombre approximatif de fois ou vous avez utilisé ces avantages CSE les 12 derniers mois

B ofois M 134fois 53 9 fois
Bl + de 15 fois




Avis

Donnez votre ressenti sur ces questions
60,0%
50,0%

40,0%
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0,0% .

Oui tout a fait Plutétoui Plutét non Pas du tout Ne se prononce pas

M Avez-vous le sentiment de profiter suffisamment des différentes activités proposées par le CSE ?
B Avez-vous le sentiment d'étre suffisamment au courant des activités proposées par le CSE ?

M Estimez vous que les régles d'attribution des aides sont adaptées ?




Budget CSE

Selon vous, dans quelle proportion la somme allouée a chaque salarié devrait-elle étre redistribuée
entre les avantages personnels et les activités communes ?

B 50% Perso / 50% commun
Bl 70% Perso / 30% commun




Priorités dépenses

Comment le CSE devrait-il prioriser ces dépenses |'année prochaine ? (Notez de 1 = priorité minimale
a 5 = priorité maximale)
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Vos centres d'intéréts

Notez par ordre de préférence ces centres d'intéréts (Notez de 1 = priorité minimale a 5 = priorité

maximale)
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Catégorie sociale professionnelle

Bl Ouvrier [ Employé
Technicien et agent de maitrise [l Cadre




Ancienneté chez Layher

B de0a2ans BB de3a5ans
de11a15ans [ +de 16 ans




Femme / Homme

B Femme M Homme




Syntheéses des commentaires

Plus de promo

Proposé des sorties pour les parcs d'attraction Disney, Astérix, Aquaboulevard, ...
Avoir des tarifs avantageuses club de sport

Pouvoir choisir cadeau de Noél avec rajout supplémentaires si nécessaire de sa part
Avoir des chéques vacances

Plus de cadeaux




